STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Przedszkolu Mali Odkrywcy
w Ochotnicy Dolnej

Opracowane przez zespot powolany na podstawie zarzadzenia dyrektora przedszkola nr:

1. z dnia: 08.lutego 2024 roku.

Standardy zostaly wdrozone w Przedszkolu Mali Odkrywcey w Ochotnicy Dolnej w dniu:
12. lutego 2024 roku.



Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel przedszkola jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu przedszkola
traktuja dziecko z szacunkiem uwzgledniajac jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel przedszkola, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.),

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359),

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.),

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249),

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pdzn. zm.),

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23 1 24,

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pozn. zm.),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.



Standard I.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Przedszkola Mali Odkrywcy w Ochotnicy Dolnej,
sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia,

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (nauczyciele, pracownicy obstugi i pracownicy
administracji Przedszkola Mali Odkrywcy w Ochotnicy Dolnej,

- zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidow,
-zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rdd calego personelu, rodzicéw
i matoletnich. Poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne, warsztatowe i szkoleniowe. Materiaty dotyczace polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem jest umieszczona w widocznym miejscu w przedszkolu.

Procedury zawarte w polityce obejmuja dziatania zwigzane z zglaszaniem podejrzen oraz
podejmowania interwencji, ktore okreslaja jakie dziatania trzeba podja¢ w sytuacji krzywdzenia
maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny,

personelu placowki oraz rowiesnikow.

- Zasady ochrony danych osobowych matoletnich, ktére okreslaja sposob przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja

sposob jego utrwalania i udostgpniania.

- Zasady dostgpu matoletnich do internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami

w internecie i mediach.

- Zasady bezpiecznych relacji - personel Przedszkola Mali Odkrywcy w Ochotnicy Dolnej —
matoletni, okreslajace jakie zachowania sg niedozwolone, a dozwolone w kontakcie z

dzieckiem.



Caly personel przedszkola - nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, znajg tres¢
dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja

wszystkich cztonkow personelu Przedszkola Mali Odkrywcy w Ochotnicy Dolne;j.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z p6zn. zmianami.
Pracownik instytucji ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe matoletniego s udostepniane wytacznie osobom i
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw. Pracownik Przedszkola Mali
Odkrywcy w Ochotnicy Dolnej, jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz

niektorych innych ustaw.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Za wdrazanie i realizacje¢ Standardow i nadzorowanie ich odpowiada Dyrektor Przedszkola Mali

Odkrywcy w Ochotnicy Dolnej.



Standard II.

Personel - monitorowanie, edukacja i zaangazowanie pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzenia dzieci.

Rekrutacja pracownikéw w przedszkolu odbywa sie wedlug zasad, ktore obejmuja: ocene
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi, kwalifikacje i predyspozycje kandydatow oraz

rekrutacje pracownikdw obstugi i administracji zgodnie z kwalifikacjami.

Przedszkole uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy

jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

Wszyscy pracownicy - nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji przedszkola,
ztozyli oswiadczenia dotyczace niekaralnosci lub toczacych sie¢ wobec nich postepowan karnych
lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego — w przypadkach, gdy prawo nie

zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

Rozpoczynajagc prace w Przedszkolu Mali Odkrywcy w Ochotnicy Dolnej, wszyscy
cztonkowie personelu, w tym wolontariusze oraz praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie
ochrony dzieci obejmujace zapoznanie z obowiagzujaca w placowce Standardami Ochrony

Matoletnich.

Wszyscy cztonkowie personelu przedszkola zostali przeszkoleni w zakresie symptomow
krzywdzenia dzieci oraz w zakresie odpowiedzialnosci prawnej pracownikdéw placowki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji, procedury Niebieskiej Karty oraz innych

niezbednych procedur bezpieczenstwa.

Pracownicy przedszkola majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych

placéwek, ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach



(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki

ochrony zdrowia, poradnie itp.)

Wszyscy wychowawcy grup zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy
réwiesniczej oraz metod 1 narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.
Wychowawcy na biezaco korzystaja z pomocy psychologa, pedagoga specjalnego, pedagoga w

realizacji wyzej wskazanych zasad Standardéw.

Wszyscy pracownicy przedszkola sa zapoznani z Polityka i Standardami Ochrony
Maloletnich przyjetymi w placowce w formie szkolenia, a nowi pracownicy w ciggu miesigca

od dnia nawigzania stosunku pracy.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przeszkolenia jak rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci w zakresie wtasciwym dla sprawowanych funkcji i stanowiska nauczyciela
czy innego pracownika w przedszkolu.. W oparciu o t¢ wiedze, doswiadczenie i w ramach

wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone

zobowigzany jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia
7 lipca 2022 r. (Dz.U.2022.2600) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 pazdziernika 2023 r.

dotyczacym odpowiedzialnosci prawnej wobec podejrzenia o popetnieniu przestepstwa.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
dowiedzialy si¢ o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami oraz obowiazujagcym prawem.



Kodeks zachowan okresla, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w pracy
z dzie¢mi. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela,

wychowawcy, specjalisty.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci

maloletniego.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalno$¢ maloletniego jest:

- poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dtoni lub przybicie pigtki, dotykanie rak, ramion
czy barkéw, trzymanie si¢ za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia maloletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnosci samoobstugowych czy ¢éwiczen,
trzymanie za rece matych dzieci w czasie spaceru, siadanie w poblizu matych dzieci, delikatne

przytulenie dziecka jezeli to ono wykazuje taka potrzebe np. w czasie placzu.

Zawsze wlasciwvm jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji.
- W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ 1 szacunek.

- Nalezy uwaznie stuchaé dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji. Komunikujac sie z dzieckiem starac sig, by twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

- Nalezy zapewniaé dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo z jakas sytuacja, zachowaniem czy

stfowami, moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

- Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

- Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym maloletniego i starajmy si¢ braé¢

pod uwage jego oczekiwania jezeli to mozliwe.



- Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej jak to mozliwe.

- Nalezy unika¢ zbednego ryzyka. Pracujac z dzieémi nalezy upewnié sig, ze sprzet
i wyposazenie sa uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest

bezpieczne.

Zachowania i praktyki, ktére sa niedopuszczalne ze strony pracownikow.

- Nie wolno krzyczeé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich.
- Nie wolno w jakikolwiek sposdb naruszac¢ integralnosci fizycznej matoletniego.

- Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Niedozwolone sa seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

- Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody rodzica/opiekuna

dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci.
- Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu.

- Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

- Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to

zwlaszcza pomagania dziecku w czynnosciach samoobstugowych.

- Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czutosci, niedozwolone jest okazywanie
czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, komentowanie rozwoju fizycznego

matoletniego.



W_kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb

fizjologicznych, choroby dziecka czy nieprzewidzianvch wypadkow nalezy poprosic¢

m takz nos¢ innej doroslej

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobg odpowiedzialng i postepuje zgodnie z
obowiazujaca procedurg interwencji przyjeta w Przedszkolu Mali Odkrywcy w Ochotnicy
Dolne;j.

Standard III.

Procedury - funkcjonowanie procedur zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

W szkole w widocznym miejscu znajduje si¢ tablica dla rodzicow/opiekunow prawnych,

na ktérej zamieszczane sg przydatne informacje na temat:

e wychowania dzieci bez przemocy,

e ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,

e zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,

e mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

e danych kontaktowych placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowiazujacymi w Przedszkolu Mali Odkrywcy
Standardami Ochrony Matoletnich. W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat praw dziecka
lub sa one wpisane w roczny plan pracy kazdej klasy oraz ujete w dziataniach wychowawczych

1 profilaktycznych.



W kazdej grupie odbyty si¢ zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem lub sa one wpisane w roczny plan pracy klasy oraz zajecia z zakresu

profilaktyki przemocy réwiesnicze;j.

W przedszkolu dostepne sa dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad

bezpieczenstwa w internecie.

W przedszkolu wyeksponowane sa informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mlodziezy. Prowadzone sg systematycznie akcje informacyjne oraz wspomagajace projekty

edukacyjne.



Procedury podejmowania interwencji.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy

domowej.

- Nauczyciel, ktéry stwierdzil, ze dziecko moze by¢ ofiara przemocy (zaobserwowane lub
zgloszone przez dziecko sytuacje: =zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie, o$mieszanie, wciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim
oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien sporzadzi¢ notatke
stuzbowa. Notatke przekazuje — wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos¢

dyrektorowi przedszkola.

- Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor wzywa pomoc

medyczng (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).

- Wychowawca bada okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym

dzieckiem. Wychowawca grupy wzywa do szkoly rodzica, prawnego opiekuna.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia
policje lub prokurature. Dyrektor powiadamia sad — Wydzial Rodzinny i Nieletnich — w
przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania, o$mieszania,
wciagania dziecka  w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku widocznych

oznak przemocy fizycznej.
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Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy

ze strony pracownika szkoly.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika przedszkola zglasza

problem dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem. Dyrektor
przeprowadza rozmowe z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, przekazanie uwag,
poznanie wersji wydarzen. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdza krzywdzenie dziecka,
wychowawca klasy zawiadamiajg o zdarzeniu rodzicdw/opiekundéw prawnych. Ze spotkania z

rodzicami/opiekunami prawnymi sporzadza notatke stuzbowa.

Dyrektor przedszkola po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajace do
ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwtocznie powiadamia

policje lub prokurature.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica

lub innego czlonka rodziny.

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego czlonka
rodziny innego ucznia zglasza problem dyrektorowi placowki lub wychowawcy, Dyrektor lub
wychowawca przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia:

udzielaja pouczenia i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zdarzeniu, ktore zostalo uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez dyrektora lub wychowawce z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego

ucznia, ktory krzywdzit dziecko, zostaja powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia
policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania Karnego w brzmieniu: Art.

304. [Obowiazek zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwal]
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§ 1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popehieniu przestgpstwa $ciganego z urzgdu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomié¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art.

1564 stosuje sie¢ odpowiednio.

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dziatalnoscig
dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci do czasu
przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.

§ 3. Zawiadomienie o przestepstwie lub wlasne dane $wiadczace o popetnieniu takiego
przestepstwa, co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie sledztwa przez prokuratora, Policja
przekazuje wraz z zebranym materialem niezwlocznie prokuratorowi. Dz.U.2022.1375 t.j.

(wersja od: | pazdziernika 2023 r. do: 14 lutego 2024 r.)

Procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych maloletnich.

Obowiazkiem kazdego jest bezzwloczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz
rozmowa  z ofiarg i sprawcg przemocy, stuzaca wyjasnieniu sytuacji. Matoletniemu bedacemu
ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan matoletniego
bedacego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik  szkoly wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu

rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, dyrektor lub wychowawca grupy
przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem i wyjasniaja, gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czestotliwosé, rozmawiajg takze ze sprawcag/sprawcami oraz z

ewentualnymi $wiadkami zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.
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Z uczniami, ktérzy byli swiadkami przemocy, wychowawca grupy omawia przebieg
zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na

krzywdzenie i komu zglaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor lub wychowawca
grupy po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundw prawnych poszkodowanego

matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Procedura postepowania wobec maloletnich z zaburzeniami zachowania,

ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

Jezeli w czasie zaj¢¢ matloletni zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub
innych, nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika przedszkola
i prowadzi ucznia do nauczyciela, ktéry moze sprawowaé czasowa opieka nad dzieckiem

z zaburzeniami zachowania.

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia,
dyrektor lub inny pracownik przedszkola wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym

powiadomieniu rodzicow/opiekunéw prawnych)..

W razie potrzeby wychowawca grupy powiadamia i wzywa do szkoly
rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka bedacego sprawca i poszkodowanego dziecka. Jesli
rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja ze przedszkolem, ustala si¢ plan dziatania wobec
ucznia bedacego sprawcg. W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala sie formy

pomocy dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

W razie zagrozenia zdrowia lub zZycia maloletnich i innych oséb w czasie ataku

agresji dopuszcza si¢ przytrzymanie, a nawet unieruchomienie maloletniego.

Standard IV.
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Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dzialan ze standardami ochrony.

Dyrektor powoluje zesp6l odpowiedzialny za opracowanie raportu.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku przez
wskazany zespdt ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki osoby odpowiedzialne za koordynowanie Standardéw
Ochrony Maloletnich konsultuja si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi i w miare
potrzeb wykonuja badania ankietowe wsrdd nauczycieli, rodzicow/opiekunéw prawnych i

maloletnich oraz koordynuje prace zespotu.

Opracowany przez zespot raport moze stuzy¢ do modyfikacji procedur w razie potrzeby.

Objasnienie terminow ujetych
w Standardach Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Mali Odkrywcy w Ochotnicy Dolnej

- pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia,

- dzieckiem, maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia,

- rodzicem/opiekunem prawnym dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczegblnosei jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl

niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy,
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- zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka; jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia

sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy,

- przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

- dane osobowe dziecka to wszelki informacje umozliwiajace identyfikacje maloletniego.
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